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PowerDISC™
uw sterke punten op het gebied van leiderschap

I DPDCPR

MENSGERICHT LEIDERSCHAP - Goed ontwikield

Leidinggeven en het voortouw nemen is iets wat u eerder toedicht aan anderen, maar wanneer
niemand zich aanbiedt bent u bereid en vaardig die rol op u te nemen. Leiden of volgen is u om
het even. U voelt zich op beide gebieden comfortabel.

AANSTUREN - Goed ontwikieid

Taken voor mensen plaatsen kan een valkuil van u zijn. Zeker als u achterloopt met werk of een
bepaalde doelstelling zorgt u ervoor dat de vaart erin komt. Uw neiging is te wachten tot het
laatste moment en dan het noodzakelijke tempo oppakken. Zo haalt u de deadlines die nodig
zijn om succes te behalen.

IMPLEMENTEREN - 8ijzonder effectief

U bent onmisbaar door uw vermogen een idee om te vormen tot een praktisch werkbaar model.
U bent graag betrokken bij uw werk, zet door en maakt taken af waaraan u begonnen bent. U
bent een trouwe teamspeler die erkenning met andere teamleden deelt.

INFORMATIEANALYSE - Goed ontwikkeld

Anderen waarderen het als u zorgt dat ook de kleine dingen af komen. U begint vaak in hoog
tempo aan iets, maar maakt het niet altijd af. Papierwerk doen en letten op details zijn
noodzakelijk en door daar aandacht aan te besteden, komen uw andere sterke eigenschappen
nog meer uit de verf.

CREATIVITEIT - Bovengemiddeld

U gebruikt graag uw creativiteit om eenvoudige concepten van andere teamleden te
perfectioneren. U kunt zaken overzien en er bij helpen om ruggegraat te tonen waar anderen
compromissen zouden sluiten.

DOORZETTINGSVERMOGEN - sterk ontwikkeld

U bent iemand die zich door problemen weet heen te werken waar anderen de weg zouden
kwijtraken. U heeft de vaardigheid ontwikkeld om zich sterk te concentreren en bent intrinsiek
gemotiveerd. U kunt zich volhardend aan een opdracht houden en hebt een
doorzettingsvermogen waar anderen slechts van dromen. Neem ook voldoende tijd om anderen
te laten merken dat ze er toe doen.

INTERPERSOONLIJKE RELATIES - gijzonder effectief

U bent goed in het bemoedigen van anderen en u bent ook bereid een teamlid persoonlijk te
ondersteunen vanuit een vriendschappelijke relatie. Uw optimisme en betrouwbaarheid in
persoonlijke relaties maken u geliefd bij velen. U streeft naar een vriendelijke en veilige
omgeving voor uzelf en anderen om u heen.
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